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СОВЕТ ДЕПУТАТОВ
ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ

РЕШЕНИЕ

	от 17 июня 2026 года
	                                                          № 55 




О ВНЕСЕНИИ ИЗМЕНЕНИЙ В  ПОЛОЖЕНИЕ О ПРЕМИРОВАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ ОРГАНОВ МЕСТНОГО САМОУПРАВЛЕНИЯ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ,  УТВЕРЖДЕННОЕ РЕШЕНИЕМ СОВЕТА ДЕПУТАТОВ ПИЛЬНИНСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО ОКРУГА НИЖЕГОРОДСКОЙ ОБЛАСТИ ОТ 27.10.2023 Г.№90 


В соответствии с Трудовым Кодексом Российской Федерации ,  Федеральным законом от 20.03.2025 № 33-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в единой системе публичной власти», статьей 23 Федерального закона от 17.01.1992 № 2201-I «О прокуратуре Российской Федерации», по результатам рассмотрения протеста прокуратуры Пильнинского района от 01.06.2026 № №06-01-2026, 
Совет депутатов решил:

1. Протест прокуратуры Пильнинского района от 01.06.2026 № №06-01-2026, на пункт 6.1. Положения о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области,  утвержденного решением Совета депутатов Пильнинского муниципального округа от 27.10.2023 г.№90, считать обоснованным и подлежащим удовлетворению.
[bookmark: _GoBack]2.Изложить  пункт 6.1. части 6 Положения о премировании муниципальных служащих органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа Нижегородской области, утвержденного  решением Совета депутатов Пильнинского муниципального округа от 27.10.2023 г.№ 90,  в следующей редакции:
«6.1. За ненадлежащее исполнение должностных обязанностей, нарушение трудовой и исполнительской дисциплины, нарушение правил внутреннего трудового распорядка, некачественное и несвоевременное выполнение обязанностей, определенных должностной инструкцией, упущения в работе, несоблюдение законов и иных нормативных правовых актов локальными актами органов местного самоуправления ,   устанавливающими систему премирования, с учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации в порядке, установленном статьей 372 Трудового Кодекса для принятия локальных нормативных актов, могут быть  предусмотрены условия о том, что снижение размера премии муниципальному служащему в связи с применением к нему дисциплинарного взыскания за совершение дисциплинарного проступка осуществляется в отношении только тех входящих в состав заработной платы муниципального служащего премий, которые начисляются за период, в котором к муниципальному служащему было применено соответствующее дисциплинарное взыскание, а размер такого снижения премии не может приводить к уменьшению размера месячной заработной платы муниципального служащего более чем на 20 процентов.»

3. Руководителям органов местного самоуправления Пильнинского муниципального округа  привести в соответствие локальные нормативные акты, устанавливающие систему премирования муниципальных служащих.
 
4.  Настоящее решение вступает в силу со дня его принятия.

5.  Контроль за выполнением настоящего решения возложить на постоянную комиссию по местному самоуправлению, регламенту, правовым и социальным вопросам.

	Председатель Совета депутатов
Пильнинского муниципального округа
Нижегородской области


_______________________А.В. Шпеньков
	Глава местного самоуправления
Пильнинского муниципального округа
Нижегородской области


__________________________Д.Н. Цапин
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